
บทท่ี  ๕ 
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

                                  
 การวิจัยเรื่อง “ศึกษาสมรรถนะการสอนศีลธรรมของพระสอนศีลธรรมตามความคิดเห็นของ
ครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๒” การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบเชิง
ปริมาณ  (Quantitative Research) ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม 
โดยแจกแบบสอบถามให้กับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๓๑๗ คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย แล้วน ามา
ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ โดยหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way 
analysis of variance) และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่โดยวิธีผลต่างนัยส าคัญที่น้อยที่สุด (Least 
Significant Difference : LSD.) ผลการวิจัยสามารถสรุป อภิปรายผล  และมีข้อเสนอแนะ ตามล าดับ
ดังนี้ 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
 ๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 ๕.๑.๑ ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม   
 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 213 คน  คิดเป็นร้อยละ 67.2 มีอายุ 
51 ปีขึ้นไป จ านวน 132 คน  คิดเป็นร้อยละ 41.6  มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีลงไป จ านวน 257 
คน คิดเป็นร้อยละ ๘1 และมีประสบการในการท างาน 6–20 ปี จ านวน 227 คน คิดเป็นร้อยละ 
๗๑.๖ ตามล าดับ 

 ๕.1.๒  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะการสอนศีลธรรมของพระสอนศีลธรรม
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๒  
 โดยภาพรวมมีระดับสมรรถนะการสอนศีลธรรมของพระสอนศีลธรรม อยู่ในระดับมาก       
( X =๓.58)  เมื่อพิจารณาในรายด้าน พบว่า  สมรรถนะการสอนศีลธรรมของพระสอนศีลธรรมตาม
ความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 อยู่ในระดับมากทุก
ด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านการผลิตและการใช้สื่อ ด้านเนื้อหาและหลักสูตร ด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ส่วนด้านการวัดและประเมินผลอยู่ในระดับน้อยกว่าทุกข้อ 
    



๑๐๕ 
 

 5.1.2.1  ด้านเนื้อหาและหลักสูตร  ผลการวิจัยพบว่า  สมรรถนะการสอนศีลธรรม
ของพระสอนศีลธรรมตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต๒  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X =๓.61)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดย
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  ดังนี้  ความรู้ เกี่ยวกับเนื้อหาสาระและจุดประสงค์ของวิชา
พระพุทธศาสนา ความรู้ ความสามารถในการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
ความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  ความรู้เกี่ยวกับ
การนิเทศการสอนและการสร้างความร่วมมือในการจัดการแก้ไขปัญหาด้านการสอน ความรู้
ความสามารถในการปรับเนื้อหาวิชาพระพุทธศาสนาให้เชื่อมโยงกับสภาพสังคมในปัจจุบัน ความรู้
เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ความรู้ความเข้าใจในการก าหนดหน่วยการ
เรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนาให้สอดคล้องกับหลักสูตร ความรู้เกี่ยวกับจุดมุ่งหมายการศึกษาตาม
นโยบายการศึกษาชาติ และความรู้ความเข้าใจในการก าหนดเนื้อหาสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

 5.1.2.2  ด้านการผลิตและการใช้สื่อ ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะการสอนศีลธรรมของ
พระสอนศีลธรรมตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๒         
( X =๓.๖1)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
ดังนี้ ด้านความรู้ความสามารถในการประเมินผลการใช้สื่อการเรียนการสอน ความรู้ความสามารถใน
การคิดค้นนวัตกรรมสื่อและน าไปใช้ประกอบการสอน ความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้สื่อ 
เทคโนโลยีประกอบการสอน ความรู้ความสามารถในการใช้ห้องปฏิบัติการส่งเสริมการเรียนรู้ ความรู้ 
ความสามารถด้านการผลิตสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ ความรู้ความเข้าใจในการใช้แหล่งเรียนรู้ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา ความรู้ความสามารถในการส่งเสริมให้นักเรียนร่วมคิดค้น ผลิต 
ปรับปรุงสื่อการสอนประกอบการเรียนรู้ ความรู้ความสามารถในการหาสื่อจากแหล่งต่างๆ ที่ส่งเสริม
การเรียนวิชาพระพุทธศาสนา  ความรู้ความเข้าใจในการเลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสมในการประกอบ
บทเรียน และ ความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนรู้  

 5.1.2.3  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะการสอน
ศีลธรรมของพระสอนศีลธรรมตามความคิดเห็นของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต ๒ พบว่า ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๕๙) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ ความรู้
ความสามารถในการก าหนดเนื้อหาที่ เร้าความสนใจนักเรียนในขณะปฏิบัติการสอน ความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติการสอนพระพุทธศาสนา ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการสอน 
ความรู้ความสามารถในการวางแผนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ความรู้ความเข้าใจในการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีต่อบุคลากรครูอย่างเป็นกัลยาณมิตร ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและอธิบาย
เนื้อหาได้ชัดเจนในขณะสอน  ความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในขณะท าการสอน 
ความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น บรรยาย สาธิต แสดงบทบาทสมมุติ  
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ความรู้ความสามารถในการน าหลักธรรมมาพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน และความรู้ความ
เข้าใจในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อนักเรียนอย่างเป็นกัลยาณมิตร   

 5.1.2.4  ด้านการวัดและประเมินผล  ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะการสอนศีลธรรม
ของพระสอนศีลธรรมตามความคิดเห็นของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๒  
ด้านการวัดและประเมินผล  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๕๗) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่
ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการวัด
และประเมินผลของสถานศึกษา ความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมการประเมินผลโดยใช้กระบวนการมี
ส่วนร่วม ความรู้ความเข้าใจในการออกแบบข้อค าถามได้ครอบคลุมพุทธพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย 
ความรู้ความเข้าใจในการเลือกรูปแบบการวัดประเมินผลให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
ความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์คะแนนการวิเคราะห์ข้อสอบ ความรู้ความเข้าใจในการประเมินผล
ตามสภาพจริง ความรู้ความเข้าใจในการสร้างเครื่องมือวัดประเมินผล ความรู้ความเข้าใจในการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ความรู้ความเข้าใจในการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนของนักเรียน
จากแฟ้มสะสมผลงาน และความรู้ความเข้าใจในการแปลผลและน าผลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 

 5.1.3 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการสอนศีลธรรมของพระสอนศีลธรรมตามความ
คิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 มีระดับความคิดเห็น
ดังต่อไปนี้ 
 ๕.๑.๓.๑ ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของ ครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต ๒ จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านก็ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จ านวน ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านเนื้อหา
และหลักสูตร ส่วนด้านการผลิตและการใช้สื่อ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน และด้านการ
วัดผลและประเมินผลไม่แตกต่างกัน   

 ๕.๑.๓.๒ ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของ ครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต ๒ จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านก็ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จ านวน ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านเนื้อหา
และหลักสูตร ส่วนด้านการผลิตและการใช้สื่อ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน และด้านการ
วัดผลและประเมินผลไม่แตกต่างกัน   

๕.๑.๓.๓ ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของ ครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต ๒ จ าแนกตามต าแหน่ง โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านก็ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จ านวน ๔ ด้าน ได้แก่ 
ด้านเนื้อหาและหลักสูตร ส่วนด้านการผลิตและการใช้สื่อ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน และ
ด้านการวัดผลและประเมินผลไม่แตกต่างกัน  

๕.๑.๓.๔ ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต ๒ จ าแนกตามการศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณา
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เป็นรายด้านก็ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จ านวน ๔ ด้าน ได้แก่ 
ด้านเนื้อหาและหลักสูตร ส่วนด้านการผลิตและการใช้สื่อ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน และ
ด้านการวัดผลและประเมินผลไม่แตกต่างกัน   

๕.๑.๓.๕ ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต ๒ จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวมไม่แตกต่าง
กัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านก็ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จ านวน 
๔ ด้าน ได้แก่ ด้านเนื้อหาและหลักสูตร ด้านการผลิตและการใช้สื่อ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน และด้านการวัดผลและประเมินผลไม่แตกต่างกัน   

   5.1.๔ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสมรรถนะการสอนศีลธรรมของพระ
สอนศีลธรรมตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๒ 
 ผลการวิเคราะห์ค าถามปลายเปิดจากแบบสอบถามของครู ได้เสนอปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะดังนี้ 
 5.1.๔.1  ปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสมรรถนะการสอนศีลธรรมของ
พระสอนศีลธรรมตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
พบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการสอนศีลธรรม แบ่งเป็น 4 ด้านดังนี้  ด้านเนื้อหาและหลักสูตร ขาด
ความรู้ความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ทั้งไม่สามารถก าหนดโครงสร้างหลักสูตรได้ตาม
เป้าประสงค์ที่จะให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ด้านการผลิตและการใช้สื่อ ขาดความรู้ในการใช้เทคโนโลยี
รวมทั้งขาดแคลนเทคโนโลยีในการสอน ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน นักเรียนไม่เชื่อฟัง ไม่
สามารถควบคุมชั้นเรียนได้ดีเท่าที่ควรในขณะท าการสอน ด้านการวัดผลประเมินผล สถานศึกษาไม่มี
ระเบียบการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษาแก่พระสอนศีลธรรม ทั้งไม่มีความรู้ความเข้าใจในการ
ประเมินผลตามสภาพจริง  และมีข้อเสนอแนะไว้ดังต่อไปนี้ วางแผนการท างานให้พระสอนศีลธรรม
อย่างเป็นระบบ และต้องมีนโยบายในการหาพระที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานเพ่ือให้การ
สอนศีลธรรมมีสมรรถนะ สนับสนุนทุนในการซื้อเทคโนโลยีให้พระสอนศีลธรรม และจัดอบรมถวาย
ความรู้แก่พระวิทยากรที่สอนศีลธรรมอย่างทั่วถึง พระสอนศีลธรรมควรมีการสอนแบบผ่อนคลายไม่
ควรสอนแต่หลักธรรม ควรสอดแทรกความสนุกสนานอย่างอ่ืนเพ่ือดึงดูดความสนใจของนักเรียน 
สถานศึกษาควรมีเจ้าหน้าที่วัดผลประเมินผลที่ช านาญให้แก่พระสอนศีลธรรม และมีการประเมินผล
อย่างจริงจัง เพ่ือจะได้ทราบถึงความส าคัญของการเรียนการสอนหลักพุทธธรรม  

5.1.๔.2 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสมรรถนะการสอนศีลธรรมของพระ
สอนศีลธรรมตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2   
ด้านเนื้อหาและหลักสูตร พบว่า ขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ไม่สามารถ
ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรได้ตามเป้าประสงค์ท่ีจะให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ขาดความรู้ในการวิเคราะห์
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑” และความสามารถในการก าหนดหน่วยการเรียนรู้
วิชาพระพุทธศาสนาให้สอดคล้องกับหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับสภาพสังคมในปัจจุบัน ขาดความรู้ความ
เข้าในการวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑  และมีข้อเสนอแนะไว้ดังนี้ ควร
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วางแผนการท างานให้พระสอนศีลธรรมอย่างเป็นระบบระเบียบ และต้องมีนโยบายในการหาพระที่มี
ความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานทุกรูป ควรเพ่ิมเนื้อหาการสอนพระพุทธศาสนาที่เป็นรูปธรรม
และนักเรียนสามารถเข้าใจได้ง่าย ควรให้ครูผู้เชี่ยวชาญอบรมให้กับพระสอนศีลธรรมได้เข้าใจในการ
วิเคราะห์สูตร ตามหน่วยการเรียนรู้พระพุทธศาสนา ควรมีการชี้แจงงานของครูผู้สอนในรายวิชานั้นๆ  
ให้กับพระสอนศีลธรรมรู้ลักษณะงาน เป็นแนวทางปฏิบัติให้ชัดเจนมากกว่านี้ 

5.1.๔.3  ปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสมรรถนะการสอนศีลธรรมของ
พระสอนศีลธรรมตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2   
ด้านการผลิตและการใช้สื่อ พบว่า พระสอนศีลธรรมยังขาดความสามารถในการใช้ห้องปฏิบัติการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ พระสอนศีลธรรมยังขาด งบประมาณและความรู้ ความสามารถในด้านการผลิต
และการใช้สื่อ ความสามารถในการใช้ห้องปฏิบัติการส่งเสริมการเรียนรู้และความสามารถในการใช้
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา พระสอนศีลธรรมขาดความรู้ในการใช้เทคโนโลยีใน
การสอนรวมทั้งขาดเทคโนโลยีในการสอน และมีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ ควรมีจัดอบรมวิธีการใช้
ห้องปฏิบัติการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับพระสอนศีลธรรมด้วย ควรมีแนวทางการแก้ปัญหาโดย
สนับสนุนทุนในการซื้อเทคโนโลยีให้พระสอนศีลธรรม และจัดให้ความรู้แก่  พระวิทยากรที่สอนธรรม
อย่างทั่วถึง ควรสนับสนุนทุนในการจัดหาเทคโนโลยีให้พระสอนศีลธรรมและจัดให้ความรู้แก่พระ
วิทยากรที่สอนธรรมอย่างท่ัวถึง 

5.1.๔.4  ปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสมรรถนะการสอนศีลธรรมของ
พระสอนศีลธรรมตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2   
ด้านการด าเนินการสอน พบว่า พระสอนศีลธรรมยังขาดความรู้ ความเข้าสามารถในการเร้าความสนใจ
นักเรียนในขณะปฏิบัติการสอน นักเรียนไม่เชื่อฟังและไม่สามารถควบคุมชั้นเรียนได้ดีเท่าที่ควรขณะท า
การสอน  สอนเรื่องธรรมะท าให้นักเรียนไม่เชื่อฟัง ไม่สามารถควบคุมชั้นเรียนได้ดีเท่าที่ควรในขณะท า
การสอนนักเรียนบางคนหลับ บางคนเล่น  ขาดการประสานงานระหว่างครูผู้สอนในรายวิชา
พระพุทธศาสนา ท าให้การเรียนไม่มีประสิทธิภาพ  และมีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้  ควรมีแนวทางการ
แก้ปัญหาโดยพระสอนศีลธรรมควรมีการสอนแบบผ่อนคลายไม่ควรสอนแต่ธรรมแต่ต้องสอดแทรกความ
สนุกสนานอย่างอ่ืนเพ่ือดึงดูดความสนใจของนักเรียน    ควรมีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายเพ่ือ
กระตุ้นท าให้นักเรียนเกิดสนใจในการเรียนธรรมมากยิ่งขั้น และควรมีการชี้แจงงานของครูผู้สอนให้กับ
พระสอนศีลธรรมเพื่อให้สอดคล้องกับรายวิชาพระพุทธศาสนา 

5.1.๔.5  ปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสมรรถนะการสอนศีลธรรมของ
พระสอนศีลธรรมตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2   

ด้านการวัดผลประเมินผล พบว่า พระสอนศีลธรรมยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการวัด
และประเมินผลของสถานศึกษาท่ีไปสอนพระสอนศีลธรรมยังขาดความสามารถในการประเมินผลตาม
สภาพจริงของนักเรียนตามแผนการสอน พระสอนศีลธรรมยังขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมิน
ความก้าวหน้าในการเรียนของนักเรียนจากแฟ้มสะสมผลงาน พระสอนศีลธรรมยังขาดความรู้ความ
เข้าใจในการวิเคราะห์คะแนนการวิเคราะห์ข้อสอบ ซึ่งมีแนวทางการแก้ปัญหาโดยสถานศึกษา ซึ่งมี
แนวทางการแก้ปัญหาโดยสถานศึกษา และมีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ ควรมีการสร้างความรู้ความ
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เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการวัดและประเมินผลขอสถานศึกษาที่ไปสอน ควรมีการประเมินผลการสอน
ของพระสอนศีลธรรมเป็นระยะๆและต่อเนื่องและมีการอบรมให้ความรู้ในกระบวนการประเมินผล
ตามสภาพจริงของนักเรียนตามแผนการสอน ควรสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมิน
ความก้าวหน้าในการเรียนของนักเรียนจากแฟ้มสะสมผลงานโดยการประสานงานกับครูประจ าชั้นของ
นักเรียนเป็นระยะ ควรมีเจ้าหน้าที่วัดผลประเมินผลที่ช านาญให้แก่พระสอนศีลธรรม และมีการ
ประเมินผลการเรียนการสอนอย่างจริงจังเพ่ือจะได้ทราบถึงความส าคัญของการเรียนว่ามีผลลัพธ์มาก
น้อยเพียงใด  
 

5.2  อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะการสอนศีลธรรมของพระสอนศีลธรรมตามความ
คิดเห็นของครู สังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต๒ มีประเด็นที่
น่าสนใจและสามารถน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 5.2.๑ ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะการสอนศีลธรรมของพระสอนศีลธรรม
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต๒ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถในด้านเนื้อหา
และหลักสูตร  ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะการสอนศีลธรรมของพระสอนศีลธรรมตามความคิดเห็น
ของคร ูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๒ ใน ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านเนื้อหาและ
หลักสูตร ด้านการผลิตสื่อ ด้านการด าเนินการสอน และด้านการวัดผลประเมินผล ในภาพรวมมี
สมรรถนะในระดับสูง  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (เกื้อจิตร ชีระกาญจน์)๑ ได้ท าการศึกษาเรื่อง 
สมรรถนะในปัจจุบันของผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลในกลุ่มธนาคารพาณิชย์ในประเทศไทย 
ผลการวิจัย พบว่า สมรรถนะของผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลของธนาคารพาณิชย์ในประเทศ
ไทย มีองค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ คือ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะ 
(Attributes) และจะต้องมีความสามารถแต่ละองค์ประกอบดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 ด้านความรู้
(Knowledge)  ผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลจะต้อง Technical Skill และ Focus on 
Customer องค์ประกอบที่ 2 ด้านทักษะ (Skill)  ผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลจะต้องมี 
Communication และ Teamwork และองค์ประกอบที่ 3 คุณลักษณะ (Attributes) ผู้จัดการฝ่าย
บริหารทรัพยากรบุคคลจะต้องมี Innovation,Leader ship,Flexibility,Motivation, Building 
Relationship  ผลการวิจัยพบว่าสมรรถนะโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก จึงยอมรับกับ
สมมุติฐานที่ตั้งไว้  

๑. ด้านเนื้อหาและหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยมาก  ( X  = ๓.๖1) ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจาก พระสอน
ศีลธรรมมีความตระหนัก และให้ความส าคัญกับหลักสูตรเป็นอย่างมาก เนื่องจากหลักสูตรเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดของการศึกษาตลอดจนในปัจจุบัน มีการก าหนดให้สถานศึกษาจัดท า

                                                           
๑ เกื้อจิต  ชีระกาญจน์, สมรรถนะในปัจจุบันของผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลในกลุ่มธนาคารพาณิชย์ใน

ประเทศไทย, วิทยานิพนธ์บริหารธุรกจิ, (มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑติย์, ๒๕๕๕). บทคัดย่อ 



๑๑๐ 
 

หลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
(Stakeholder) ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีการให้ความรู้ และร่วมก าหนดหลักสูตรกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม จากการพิจารณารายข้อ พบว่า ความสามารถในการก าหนดหน่วยการเรียนรู้
วิชาพระพุทธศาสนาให้สอดคล้องกับหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจาก สถานศึกษาใน
ปัจจุบัน สามารถก าหนดหลักสูตรที่สอดคล้องเหมาะสมกับสถานศึกษาได้เอง การก าหนดหลักสูตร
ดังกล่าว ท าให้พระสอนศีลธรรม เกิดความสับสน สาระเนื้อหาวิชาพระพุทธศาสนาตามหนังสือที่
โรงเรียนมอบหมายให้ไม่เพียงพอกับเนื้อหาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ต้องใช้คู่มือ ต าราหลายเล่ม 
รวมทั้งเนื้อหาสาระวิชาพระพุทธศาสนามีมาก จึงท าให้พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาก าหนดหน่วย
การเรียนรู้ได้ไม่คลอบคลุมตามหลักสูตรสถานศึกษาที่ก าหนดขึ้นสอดคล้องกับ  พระราชรัตนมงคล 
(มนตรี ยางธิสาร)๒ ที่กล่าวว่า ถึงแม้จะมีหน่วยงานต้นสังกัดจัดอบรมเรื่องการผลิตสื่อให้แต่พอมาถึง
โรงเรียนแล้วก็ไม่มีเครื่องไม้ เครื่องมือให้เลย แต่พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาบางรูปก็มีความรู้ทั้ง
ทางโลกและทางธรรม และมีความรู้ทางเปรียญธรรม จึงท าให้มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาสาระ 
แก่นของพระพุทธศาสนาได้เป็นอย่างดี อย่างไรก็ตาม สถานศึกษา หรือผู้บริหารโครงการพระสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษา ควรน าข้อดีดังกล่าว มาส่งเสริมความรู้ ความสามารถของพระสอนศีลธรรมให้
มีความสามารถในการประยุกต์หัวข้อธรรมที่สอนให้เชื่อมโยงกับการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๒. ด้านการผลิตและใช้สื่อ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากอันดับสองที่เป็นเช่นนี้เนื่องจาก 
เนื้อหาวิชาพระพุทธศาสนา เป็นความรู้ที่บริสุทธิ์เป็นความจริงที่ต้องปฏิบัติแล้วจะเกิดผล การสอนใน
สถานศึกษาเป็นเพียงการให้ความรู้ในเนื้อหาวิชาการเป็นส่วนใหญ่ขาดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  
และการน านักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษา เนื่องจากพระสอนศีลธรรม ไม่ได้มีบทบาทหน้าที่เต็มรูป
เหมือนบุคลากรครูในโรงเรียน การน านักเรียนไปยังแหล่งเรียนรู้จึงเป็นไปได้ยาก เนื่องจากติดขัดที่
ระเบียบของทางราชการ การพานักเรียนไปยังแหล่งเรียนรู้ จึงต้องผ่านหลายขั้นตอน ท าให้พระสอน
ศีลธรรมไม่ต้องการยุ่งยาก  จึงมีการน านักเรียนไปยังแหล่งเรียนรู้น้อย นอกจากนี้ พระสอนศีลธรรมบาง
รูปไม่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุฝึกสอนและสอบ เนื่องจากไม่ได้เป็นบุคลากรครู
ในโรงเรียน การจัดซื้อวัสดุในการผลิตสื่อจึงเป็นหน้าที่ของพระสอนศีลธรรม ซึ่งบางรูปก็ไม่มีปัจจัย 
เนื่องจากรายได้ของพระขึ้นอยู่กับการรับกิจนิมนต์ เมื่อพระสอนศีลธรรมมาปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา 
ท าหน้าที่สอนศีลธรรม จึงท าให้ไม่ได้รับกิจนิมนต์ ก็ไม่มีปัจจัย เงินปัจจัยที่ได้ก็มีเพียงค่าตอบแทนที่ได้
จากการปฏิบัติหน้าที่พระสอนศีลธรรมเท่านั้น สอดคล้องกับ ณัฎฐิกา ลิ้มเฉลิม๓ ที่กล่าวว่า ปัญหาที่
ส าคัญในด้านการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธคือ การผลิตสื่อทางพระพุทธศาสนาที่ขาด
ความน่าสนใจ ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจาก การสร้างหลักสูตรวิชาพระพุทธศาสนาของสถานศึกษาต่างๆ นั้น 
                                                           

๒ พระราชรัตนมงคล (มนตรี ยางธิสาร), “ความคิดเห็นของครูพระสอนศีลธรรมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ, ๒๕๔๗),   

 

๓ ณัฎฐิกา ลิ้มเฉลิม, การศึกษาสภาพการดาเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต ๑, สารนิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๙),  
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สถานศึกษายังขาดผู้เชี่ยวชาญวิชาพระพุทธศาสนาร่วมสร้างหลักสูตร และผลิตสื่อที่หลากหลายให้
ทันสมัย การผลิตสื่อทางพระพุทธศาสนาไมได้รับการสนับสนุน สื่อทางพระพุทธศาสนาที่มีอยู่ หรือ
การถ่ายทอดหลักธรรมหรือการเทศน์ของพระวิทยากรยังเป็นภาษาที่ยากต่อการเข้าใจ  การผลิต
รายการวิทยุโทรทัศน์ เทปเสียงและวีดีทัศน์ ที่ใช้ในการเผยแพร่พระพุทธศาสนายังไม่เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องท าให้สื่อการสอนขาดความน่าสนใจนั่นเอง 

๓. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด และมีระดับปัญหาปานกลาง
ตามล าดับ ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจาก เมื่อพิจารณาเกณฑ์ในการคัดเลือกพระสอนศีลธรรมตามประกาศของ
กรมการศาสนา ซึ่งก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะเข้าสอนศีลธรรมในโรงเรียนว่า จะต้องส าเร็จการศึกษา
นักธรรมชั้นเอก หรือประโยค ๑-๒ ขึ้นไป หรือส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้ง ๒ แห่ง หรือ
เป็นพระครูสัญญาบัตรชั้นตรีขึ้นไป ซึ่งคุณสมบัติดังกล่าวเป็นการบ่งชี้ว่าพระสอนศีลธรรมรูปนั้น เป็นผู้มี
ความรู้ในทางพระพุทธศาสนาอยู่แล้ว ดังนั้นในการด าเนินการสอนจึงมีระดับปัญหาน้อยที่สุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น บรรยาย 
สาธิต แสดงบทบาทสมมุติ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาได้แก่ความสามารถในการวางแผนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจาก พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนบางรูป มีหน้าที่ท าการสอนเฉพาะที่
สถานศึกษาเป็นผู้ก าหนดเนื้อหาสาระให้พระสอนศีลธรรมไม่ได้มีบทบาทหน้าที่ในการร่วมวิเคราะห์
หลักสูตรสถานศึกษา ได้รับเพียงหนังสือแบบเรียน และแบบฝึกหัด และให้พระสอนศีลธรรม ศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเองนอกจากนี้พระสอนศีลธรรม ไม่ต้องอยู่ภายใต้กฎ ระเบียบ ของสถานศึกษา เหมือน
บุคลากรครูทั่วไป จึงไม่ได้รับการนิเทศติดตามการสอน ประกอบกับพระสอนศีลธรรมไม่ได้มีความรู้ใน
สาขาวิชาชีพครูโดยเฉพาะ มีอายุมาก และพระส่วนใหญ่จะเคยชินกับการเทศน์ ซึ่งเปรียบเหมือนการให้
ความรู้โดยการบรรยาย จึงท าให้ขาดความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายพระสอน
ศีลธรรมจ านวนมาก สอนโดยการบรรยาย อาศัยต ารา และให้นักเรียนท่องจ า เช่น ท่องจ าพุทธประวัติ 
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ใช้วิธีการสอนที่ไม่เอ้ือให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ ท าให้นักเรียนเบื่อหน่าย 
นอกจากนี้สถานศึกษาไม่ได้ก าหนดให้พระสอนศีลธรรมต้องท าแผนการสอนไม่ได้อบรมถวายความรู้
ให้แก่พระสอนศีลธรรม การจัดท าแผนการสอนเป็นหน้าที่ของครูที่รับผิดชอบวิชาพระพุทธศาสนา 
ร่วมกับพระสอนศีลธรรม พระสอนศีลธรรมหลายรูปจึงถ่ายทอดความรู้เฉพาะเรื่องที่มีความรู้ตามท่ีได้
ศึกษาในพระธรรม เช่น พุทธประวัติพิธีกรรมทางศาสนา และการนั่งสมาธิ เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับ  
พรชุลี อาชวอารง และคณะ๔ พบว่า พระสอนศีลธรรมจ านวนมากสอนโดยการบรรยาย อาศัยต ารา 
และให้นักเรียนท่องจ าข้อเท็จจริง เช่น วันวิสาขบูชาตรงกับวันขึ้นกี่ค่ า วันมาฆบูชา มีพระสงฆ์มา
ประชุมก่ีรูป เป็นต้นใช้วิธีการสอนเหมือนการสอนวิชาประวัติศาสตร์โบราณ ไม่เอ้ือให้เด็กเกิดการคิด
วิเคราะห์ทางศีลธรรม จริยธรรม ท าให้เด็กเบื่อหน่ายในการเรียน 

๔. ด้านการวัดและประเมินผล มีค่าเฉลี่ยน้อยสุด ( X  ๓.53 )  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ความสามารถในการประเมินผลตามสภาพจริง มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจาก พระ

                                                           
๔ พรชุลี อาชวอารง และคนอื่นๆ, รายงานฉบับย่อ โครงการศึกษาวิจัย การศึกษาทบทวนโครงการครู

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน, [ออนไลน์], แหล่งที่มา : http://www.dra.go.th/. [วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๘]. 
 

http://www.dra.go.th/
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สอนศีลธรรมส่วนใหญ่ไม่มีความรู้พ้ืนฐานในวิชาชีพครู เนื่องจากไม่ได้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาครุ
ศาสตร์ หรือมีใบประกอบวิชาชีพครู รวมทั้งมีความรู้ทางโลกในระดับต่ ากว่าปริญญาตรี และไม่ได้เข้า
รับการอบรม เนื่องจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่ได้ถวายความรู้ด้านการวัดผลประเมินผล หรืออาจมีแต่
น้อยและไม่ต่อเนื่อง และเมื่อพิจารณาเกณฑ์ในการคัดเลือกพระสอนศีลธรรม ตามประกาศของ
กรมการศาสนา ซึ่งก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะเข้าสอนศีลธรรมในโรงเรียนว่า จะต้องส าเร็จการศึกษา
นักธรรมชั้นเอก หรือประโยค ๑-๒ ขึ้นไป หรือส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้ง ๒ แห่ง หรือ
เป็นพระครูสัญญาบัตรชั้นตรีขึ้นไป ซึ่งคุณสมบัติดังกล่าวไม่ได้เป็นตัวบ่งชี้ว่าพระสอนศีลธรรมรูปนั้นมี
ความรู้ ความสามารถในวิชาชีพครู แต่เป็นการบ่งชี้ว่าพระสอนศีลธรรมรูปนั้น เป็นผู้มีความรู้ในทาง
พระพุทธศาสนาเท่านั้น เนื่องจากวิชาชีพครูต้องประกอบด้วยความรู้ และทักษะความช านาญเฉพาะ
ทางในการจัดการเรียนการสอนและถ่ายทอดความรู้  ส่วนการก าหนดคุณสมบัติข้อที่ว่าต้องส าเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้ง ๒ แห่ง นั้นก็ไม่ได้บ่งชี้ว่า พระที่มีคุณสมบัติดังกล่าวมีความรู้
ความสามารถด้านวิชาชีพครู เนื่องจากมหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้ง ๒ แห่ง ก็มิได้มีการจัดการเรียนการสอน
เฉพาะสาขาครุศาสตร์เท่านั้น และการก าหนดคุณสมบัติก็มิได้ระบุให้รับเฉพาะพระที่มีวุฒิความรู้ด้าน
ครุศาสตรบัณฑิต แต่เป็นเพียงภาพกว้างที่ก าหนดรับเฉพาะผู้จบปริญญาตรีเท่านั้น ดังนั้นจึงไม่
สามารถบอกความรู้ความสามารถของพระสอนศีลธรรมในด้านวิชาชีพครู ได้ในการปฏิบัติงานสอนจึง
อาจเกิดปัญหา โดยเฉพาะการวัดผลประเมินผลที่ต้องการความรู้  ความช านาญ และทักษะในการ
ปฏิบัติอย่างมาก เพ่ือให้การวัดผลประเมินผลครอบคลุมในทุกด้านทั้งด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และ
จิตพิสัย สอดคล้อง พระมหาสมศักดิ์ ศรีบริบูรณ์๕ ที่ท างานวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางในการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ครูพระสอนศีลธรรมมีความต้องการพัฒนา
สมรรถภาพการสอนด้านการวัดผลประเมินผลอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากครูพระส่วนใหญ่ไม่ได้มี
ความรู้พ้ืนฐานในวิชาชีพครูมาแต่เดิม เนื่องจากไม่ได้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาครุศาสตร์ กิจกรรม
การพัฒนาต่างๆ ที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดขึ้นเพ่ือถวายความรู้ด้านการวัดผลประเมินผลแก่ครูพระ
อาจไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ไม่ต่อเนื่อง ส่วนข้อความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์คะแนน การ
วิเคราะห์ข้อสอบ มีค่าเฉลี่ยรองลงมาที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากการวิเคราะห์เนื้อหาจากแบบสอบถาม
ปลายเปิดยังพบว่า พระสอนศีลธรรมบางรูป ไม่ได้ท าการออกข้อสอบ หรือวิเคราะห์ข้อสอบ เพ่ือการ
วัดผลประเมินผลด้วยตนเอง แต่ให้บุคลากรครูที่รับผิดชอบในสาระ/กิจกรรมพระพุทธศาสนา เป็น
ผู้รับผิดชอบแทน จึงท าให้พระสอนศีลธรรม ขาดประสบการณ์ขาดความรู้ ความเข้าใจในการออก
ข้อสอบ การวิเคราะห์ข้อสอบ หรือการวัดผลประเมินผล พระสอนศีลธรรมจึงท าหน้าที่เป็นเพียงผู้ช่วย
สอนเท่านั้น จากสภาพที่กล่าวมาข้างต้น จึงท าให้พระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา มีปัญหาด้านการ
วัดผลประเมินผลอยู่ในระดับมาก อย่างไรก็ตาม จากการวิเคราะห์เนื้อหาจากแบบสอบถามปลายเปิด 
พบว่า ถึงแม้หน่วยงานต้นสังกัดจะให้ความรู้เรื่องการด าเนินการสอน แต่จากการส ารวจสอบถาม 
                                                           

๕ พระมหาสมศักดิ์ ศรีบริบูรณ์, “ศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร”, ปริญญา
นิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๑), 
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พบว่า พระสอนศีลธรรมให้ความส าคัญเข้าร่วมประชุมน้อยมาก ส่วนใหญ่เข้าร่วมประชุมในช่วงพิธีเปิด
เท่านั้น หลังจากนั้นก็ต้องไปปฏิบัติภารกิจอ่ืนๆ เนื่องจากติดกิจนิมนต์ ประกอบกับวิทยากรที่ให้
ความรู้ ไม่ทราบบริบทพ้ืนฐานความรู้ของพระสอนศีลธรรมที่ไม่ได้มีวุฒิการศึกษาทางครุศาสตร์  ซึ่งไม่
เข้าใจวิธีการวางแผนการจัดการเรียนรู้  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการถ่ายทอดความรู้ 
วิทยากรมีความเข้าใจว่าพระสอนศีลธรรมที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา เปรียบเสมือนครูที่มีทักษะ 
และความช านาญในการสอนแล้วให้การอบรมอย่างผู้เข้าอบรมมีพ้ืนฐานความรู้มาแล้ว  ท าให้การ
อบรมขาดความน่าสนใจ จึงท าให้พระสอนศีลธรรมน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้
น้อย ประกอบกับขาดความต่อเนื่องในการให้ความรู้จึงท าให้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และความสามารถในการวางแผนการสอนวิชาพระพุทธศาสนามี
ค่าเฉลี่ยรองลงมา 

๕.๒.๒ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะสมรรถนะการสอนศีลธรรมของพระสอน
ศีลธรรมตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๒ 

๑. ด้านเนื้อหาและหลักสูตร คือ ขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
ทั้งไม่สามารถก าหนดโครงสร้างหลักสูตรได้ตามเป้าประสงค์ที่จะให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ข้อเสนอแนะ 
ควรวางแผนการท างานให้พระสอนศีลธรรมอย่างเป็นระบบระเบียบ และต้องมีนโยบายในการหาพระ
ที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานเพื่อให้งานออกมาสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

๒. ด้านการผลิตและการใช้สื่อ  ปัญหา คือ ขาดความรู้ในการใช้เทคโนโลยีในการสอน
รวมทั้งขาดแคลนเทคโนโลยีในการสอน  ข้อเสนอแนะ ควรสนับสนุนทุนในการซื้อเทคโนโลยีให้พระ
สอนศีลธรรม และจัดให้ความรู้แก่พระวิทยากรที่สอนศีลธรรมอย่างทั่วถึง 

๓. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ปัญหา คือ นักเรียนไม่เชื่อฟัง ไม่สามารถ
ควบคุมชั้นเรียนได้ดีเท่าที่ควรในขณะท าการสอน  ข้อเสนอแนะ พระสอนศีลธรรมควรมีการสอนแบบ
ผ่อนคลายไม่ควรสอนแต่ธรรมแต่ต้องสอดแทรกความสนุกสนานอย่างอ่ืนเพ่ือดึงดูดความสนใจของ
นักเรียน 

๔. ด้านการวัดและประเมินผล ปัญหา คือ สถานศึกษา ไม่ได้ให้ระเบียบการวัดผล
ประเมินผลของสถานศึกษาแก่พระสอนศีลธรรม ทั้งไม่มีความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลตาม
สภาพจริง ข้อเสนอแนะ สถานศึกษาควรมีเจ้าหน้าที่วัดผลประเมินผลที่เชี่ยวชาญจัดอบรมให้แก่พระ
สอนศีลธรรม และมีการประเมินผลอย่างจริงจัง เพ่ือทราบถึงความส าคัญของการเรียนว่าควรมีมาก
น้อยเพียงใด 
 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย จากการศึกษาสมรรถนะการสอนศีลธรรมของพระสอน
ศีลธรรมตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 สามารถ
น ามาเสนอแนะได้ดังนี้ 

๑. ผู้รับผิดชอบโครงการพระสอนศีลธรรมทุกระดับ ควรมีการสร้างความเข้มแข็ง ความรู้ 
ความสามารถ ในด้านเนื้อหาหลักสูตร ด้านการผลิตและการใช้สื่อ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการ
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สอน และด้านการจัดและประเมินผล ให้แก่พระสอนศีลธรรมได้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพในการ
ถ่ายทอด และการน าคุณค่าอย่างถ่องแท้แห่งพุทธธรรม น้อมน าหลักค าสอนของพระพุทธเจ้ามาเป็น
เครื่องปฏิบัติตนในการด าเนินชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้เยาวชน ซึ่งเป็นรากฐานของประเทศเจริญเติบโต
ด้วยหลักแห่งพุทธธรรม เป็นคนดีของชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

๒. ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการก าหนดนโยบายอย่างชัดเจนในการส่งเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรม ให้เหมือนกับบุคลากรครูในสถานศึกษา มีการนิมนต์เข้าร่วมประชุม
เพ่ือร่วมวางแผน ด าเนินงานตามแผน ร่วมประเมินผล และร่วมรับผลประโยชน์ในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียน 

๓. ผู้บริหารโครงการ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรมีการนิเทศการด าเนินงานโครงการและหาที่
ปรึกษาที่เป็นกัลยาณมิตร มีความรู้ความเข้าใจในหลักพุทธธรรมอย่างถ่องแท้ เพ่ือช่วยสนับสนุน ให้
การปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
 ๑. ควรศึกษาสมรรถนะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามความคิดเห็นของครู สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขตการศึกษาอ่ืน ว่ามีความเหมือนกัน หรือแตกต่างกัน 

2. ควรศึกษาสมรรถนะการการสอนของพระสอนศีลธรรมตามความคิดเห็นของครู สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขตการศึกษาอ่ืน ว่ามีปัญหาอะไรส าคัญที่ต้องแก้ไข
เป็นการเร่งด่วน เพ่ือเป็นแนวทางแก้ไขท่ียั่งยืน 
 ๓. ควรศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา 
  ๔. ศึกษาความคิดเห็นของครูพระสอนศีลธรรมในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและสอดคล้องกับหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๕. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะในการท างานในหน่วยงานอ่ืนของจังหวัดเลย เช่น 
ส านักงาน องค์กรหรือหน่วยงานอ่ืน ที่มีลักษณะการปฏิบัติหน้าที่คล้ายคลึงกัน โดยมีหลักพุทธธรรม
ทางพระพุทธศาสนาเป็นตัวแปร 
 6. ควรศึกษาเชิงพัฒนาเพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้พระสอนศีลธรรมมีความตื่นตัวและมี
ความพร้อมในการสอนมากยิ่งขึ้น 
 7. ควรศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งเสริมความสามารถในการสอนของพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษา   


